
大輝教育委員会第７３９回 解答 

＜ ISO 編 第 10 回/【ビジネス用語 Part 1】＞ 

「新社会人が覚えておきたいビジネス用語(三井住友カード HP 下記参照)」からの問題です。 

問１～10の正しい意味を下の語群 a～ｊの中から選んで【  】に入れて下さい。 望月 

 

問１，イニシャルコスト     【  e  】 

物事を始める際に必要な費用のことです。対して、運用後にかかる費用は「ランニングコスト」といいます。 

問２，OJT（オージェ―ティー）     【  g  】 

「On the Job Training」の頭文字で、実践的な教育訓練を指します。 

問３，キャパシティ     【  d  】 

能力や許容の範囲、器の大きさを意味し、定員、こなせる業務、パソコンのデータ量など。 

問４，コミット     【  i  】 

責任の伴う約束をする、目標達成に積極的に関わるという意味です。 

問５，コンプライアンス     【  a  】 

法令遵守の意味。会社が法律をはじめ、社会的ルールやモラルに従い守って行動することを意味します。 

問６，ステークホルダー     【  b  】 

従業員や顧客、株主など、会社が活動することで影響を受ける、利害関係にある立場の人や組織のことです。 

問７，生産性     【  ｊ  】 

少ないコストや労力で成果を上げることを意味します。 

問８，なるはや     【  ｆ  】 

  「なるべく早く」の略語です。急ぎでお願いしたいときなどに使います。敬語ではないため使用注意。 

問９，ネゴ     【  ｈ  】 

「ネゴシエーション」の略で、交渉や話し合いといった意味になります。 

問 10,ノウハウ     【  c  】 

一般的には、手順やコツなどの知識と方法を指します。 

 

語群  a.法令遵守を意味 

b.利害関係にある立場の人や組織 

c.手順やコツなどの知識と方法 

d.能力や許容の範囲、器の大きさ 

e.物事を始める際に必要な費用のこと 

f.「なるべく早く」の略語 

g.実践的な教育訓練 

h.交渉や話し合い 

i.責任の伴う約束をする 

j.少ないコストや労力で成果を上げること 

★出題・三井住友カード 今さら聞けない？新社会人が覚えておきたい 70 のビジネス用語より。 

https://www.smbc-card.com/nyukai/magazine/fremaga/manners/biz_jargon.jsp

